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EInoki kdszonto

Kedves Olvaso!

A BEST budapesti helyi csoportjaként, mar 1989 ota
vagyunk jelen a Budapesti Mliszaki és Gazdasagtu-
domanyi Egyetemen, és dnkéntes munkankkal segitjiik az
itt tanuld didkok fejlodését szakmai és human készségek
terén egyarant.

Ez a kiadvany bepillantast enged abba, hogy mennyi sikert vittiink véghez az elmult év soran. Emel-
lett mindenképpen szeretném kiemelni azokat az eseményeket és programokat, amik ezeken az old-
alakon nem kaptak helyet. Ugyanis e par oldal igencsak kevés ahhoz, hogy megjelenitse mindazokat
a pillanatokat, 6rakat, napokat és hétvégéket, amelyek lehetové tették azt, hogy egy jol dsszekovac-
solt, motivalt és eredményes csapat j6jjon 0ssze. Egy olyan tarsasag, amely a mar hagyomanyosnak
szamito Nyari Kurzusok és Mérnokversenyek mellett minden évben taldl maganak olyan kihivasokat,
amivel megbirkozhat.

Szeretném megkdszonni mindazon volt és jelenlegi tagjainknak a sok-sok egyiitt toltétt orat és
munkat, amellyel ennek a beszamoldnak a tartalma létrejohetett. Kiilonos kdszonet illeti az el6zo
évi elnokség csapatat, akik terveikben megalmodtak ezeket az eseményeket, hogy végiil kdzdsen
véghezvihessiik 0ket. Ugyancsak halaval tartozunk tamogatdinknak és vallalati partnereinknek, akik
kozrem(ikodtek rendezvényeink sikeres és szinvonalas megvalositasaban. A jovorol sem megfeled-
kezve — természetesen tovabbra is szamitunk mindenkire, aki egyetért céljainkkal, és segit elérmni,
hogy tevékenységiink a tovabbiakban is legalabb ennyire sikeres legyen!

Mezei Zsofia
BEST Budapest elndk
2010/2011
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Board of European Students of Technology

Onkéntes, nemzetkdzi, nonprofit didkszervezet az eurdpai
mérndkhallgatdsagért.

A BEST 1989-ben alakult azzal a céllal, hogy a kiildnb6z6 orszagokban tanul6 egyetemistakat szak-
mai programok keretében megismertesse a tobbi orszag kulturajaval, megtanitson egyiitt dolgozni
nemzetkozi 6sszetételli csoportokat.

Eurdpa 30 orszagaban, 90 m(iszaki egyetemen vagyunk jelen. Rendezvényeink és online szolgal-
tatasaink célja, hogy a ,hallgatdék — vallalatok — egyetem” haromszog szereplOit kozelebb hoz-
zuk egymashoz. Ennek érdekében mérndkhallgatok szamara szerveziink kiegészitd oktatasi pro-
gramokat, tréningeket, versenyeket, kerekasztal beszélgetéseket.

A szervezet kdzponti értékei - melyeket igyeksziink minden eseményen garantalni - a fejlodés, ru-
galmassag, tanulds, baratsag és szérakozas.

Tébb mint 20 éves jelen-
létlinknek és munkassagunknak
koszénhetben ma mar kozel
1 000 000 diakot ériink el Eurdpa
mdliszaki egyetemein és 2600 aktiv
tagot mondhatunk magunkénak.

A nemzetkoézi BEST-nek 6 fobb szervezete van, amelyek koordindljak és tamogatjak a BEST
tevékenységeit. Ezek mellett szamos kisebb csoport is részese a nemzetkozi projekteknek.

A nemzetkozi szinten valo fejlodés és egylittm(ikodés megvaldsitasanak érdekében a BEST kiilonbdzd
tréningeket, kozgy(iléseket, regiondlis talalkozokat és kultircseréket szervez tagjai szimara. Evente
kozel 60 ilyen esemény keriil megrendezésre kiilonbdzd helyi csoportok kdzremiikodésével.

BEST Budapest

A nemzetkozi szervezet egyik alapito tagjaként mindig is eldl jar-
tunk az aktivitasban és az ujitasokban.

A Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen 20 éve m(ikodiink, a szervezet meg-
hatarozé csoportjaként. Mara 50 onkéntes fiatal munkajaval szerveziink nyari egyetemeket és
mérndkversenyeket.

1992-ben a BEST szervezte az elsd Allasborzét a Budapesti Miiszaki Egyetemen, 2007-ben pedig az
elsd Mérnokversenyt tudhattuk magunkénak az orszagban.

Biiszkék vagyunk ra, hogy 2009 aprilisaban mi rendeztilk meg a BEST Nemzetkozi Kozgyllését,
egy 250 résztvevos, egy hetes konferenciat. 2010 tavaszan pedig az el6szor megrendezett, Train-
ers’ Forum konferencianak voltunk hazigazdai, ahol a BEST és 15 masik didkszervezet trénerei
talalkozhattak.

50 fos csoportunk tagjai nagy
részt vallalnak a nemzetkézi szintl
csoportok munkajaban ugy, mint
a Budapesti Mliszaki Egyetem
életenek szinesebbé tételében is.

“A BEST Budapest tagjai tudjak: megéri a kozosségért feldldozni szabadidejiket, mert a BEST-
ben, k6z6s munka soran szerzett tapasztalatok felbecstilhetetlenek. Bizton allithatom: aki megal-
lja a helyét a BEST-ben, abban késObbi munkahelyén sem fognak csalédni. A BEST Budapestnek
kdszonhetben nekem is szerencsésen alakult az életem. Megvalasztottak az eurdpai szervezet
vezetGjének és egy felejthetetlen, nemzetkdzi csapatban végigdolgozott év soran egész Eurdpat
bejarhattam.”

Salamon David, a nemzetkozi BEST elnoke 2009/2010
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Eves tevékenységiink

MOL Case Study 2010 Unilever Case Study

Fund Raising Tréning

K&zeép-europai Mérndkverseny 2011

Motivacios hétvége
: éprl;'s

ITC Short Intensive Meeting Kulturcsere - Maribor Tervezo hetvege

2011. januar augusztus

december

2010. szeptember

1 Személyiség Tipusok Tréning Motivacios hétvége
Marketing Tréning Nyari kurzus 2011
Public Relations - Media Tréning National Instruments Mérnokverseny
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Full Local BEST Groups:

Baby Local BEST Groups:

Ljubljana
Aalborg Lodz Aveiro
Almada Louvain-la-Neuve Faro Algarve
Ankara Lund Izmir
Athens Lviv Messina
Barcelona Lyon Miskolc
Belgrade Madrid Prague
Brasov Madrid Carlos III Vinnytsia
Bratislava Maribor Wroclaw
Brno Milan
Brussels Moscow
Brussels ULB Nancy
Bucharest Naples Observer Local BEST Groups:
Budapest Nis
Chania Novi Sad Las Palmas
Chisinau Paris, Ecole Centrale ~Mostar
Cluj-Napoca Paris, Polytechnique ~ Podgorica
Coimbra Patras Southampton
Copenhagen Porto Valencia
Delft Reykjavik
Eindhoven Riga
Ekaterinburg Rome
Ekaterinburg, UrFU Rome, Tor Vergata
ENSAM Saint Petersburg
ENSTA ParisTech Skopje
Gdansk Sofia
Ghent Stockholm
Gliwice Supélec
Gothenburg Tallinn
Graz Tampere
Grenoble Thessaloniki
Helsinki Timisoara
Iasi Trondheim
Istanbul Turin
Istanbul, Yildiz Uppsala
Kaunas Valladolid
Kiev Veszprém
Kosice Vienna
Krakow Warsaw
Leuven Zagreb
Liege Zaporizhzhya
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Mérnokversenyek a BME-n

Gyakorlati tapasztalatszerzés a mérndkhallgatoknak latvanyos és
izgalmas versenyeken.

A BEST hét éve szervez mérnokversenyeket Eurdpa szamos miiszaki egyetemén. A versenyek soran a
résztvevok 4 fos csapatokban oldanak meg egy adott miiszaki problémat. A BEST Mérnokversenyek
harom Iépcsdben valdsulnak meg. Els6 kdrben a Helyi Mérndkversenyeken (Local Engineering Com-
petition) keriilnek megmérettetésre a diakok, melyek gydztesei tovabbjutnak a regiondlis szinten
rendezett masodik forduldba (central European BEST Engineering Competition), majd az eurdpai
dontore.

A hallgatdk két tipusu versenyen mérhetik dssze tudasukat. Team Design versenyen a résztvevok
egy szerkezetet épitenek meg, Case Study, azaz Esettanulmany versenyen miszaki és/vagy gaz-
dasagi problémaval allnak szemben a csapatok. Case Study témat partner vallalataink biztositjak,
igy a feladat valéban egy, a valos életbdl vett eset lehet.

A MOL Esettanulmany Versenyen
veszprémi és budapesti hallgatok
merhettek Ossze tudasukat CO,
kibocsatas csokkentése témaban.
A megoldasokat egy hét alatt
dolgoztak ki a versenyzok.

MOL Esettanulmany versenyek

Eves partneriinkkel, a MOL-lal idén két Esettanulmany Verseny
is megrendezésre keriilt, Osszel a vegyészmérnoki hallgatdk
kdolajfinomitok CO, kibocsatas témaban, tavasszal a kdzép-
europai forduléra 6 orszagbdl érkezd mérnokhallgatdk hulladék-
feldolgozas témaban dolgoztak ki megoldasi javaslatokat.

RO 4

Tavaszi Mérnokversenyek

Team Design 2011 Esettanulmany Verseny 2011
National Instruments Unilever

Katapult épitése és programozasa LabView  Gyors atszerelés- konny(i beallitasi pontok con-
program segitségével. veyor palyakon.

Az elmult években a Miegyetem
K6zponti épliletének aulajaban
kerilt sor a Team Design
versenyek megrendezésére, ahol
a felépitett palyan mutattak be
az elkészlilt szerkezeteket.

Kozép-europai BEST Mérnokverseny

Idei legnagyobb rendezvényiinkre Kbzép-Eurdpa 6 orszagabdl 80
hallgatd latogatott el, akik koziil a 2 gyOztes csapat tovabbjutott
az isztambuli dontbre. Biiszkék vagyunk ra, hogy a tovabbjutott
bécsi csapat vihette el az els6 helyezést az eurdpai dontordl.

A dont6 soran a megoldasokat angolul prezentaltak a résztvevok
melyben segitségiikre volt a Prezenetacids Készségek Tréning,
melyet trénereink tartottak a verseny els6 napjan.

™y
CCLe®
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Nyari kurzus 2011

Kéthetes mérndkverseny kurzus 22 kilfoldi diak részvételével
specialis hajtasrendszerek témaban.

A BEST tanulmanyi kurzusai adjak szervezetiink gerincét és legfontosabb tevékenységét. Ezek
a kurzusok lehetOséget biztositanak a diakoknak, hogy egy-egy érdekes témaban mélyebben
elmeriiljenek, vagy olyan formaban jarjak koriil, amire a felsGoktatas keretein beliil nem lenne
lehetdségiik.

A  Kozlekedésmérnoki  Karon
eltoltott nap  alatt  megis-
merkedhettek a tanszek
fejlesztéseivel. A megszerzett
tudast késobb felhasznalhattak
a 3 napos Mérnokversenyen is.

Az idei kurzus keretein beliil a legijabb magyar innovaciokrol és talalmanyokrol lathattak bemu-
tatokat személyesen a feltalaldktdl, igy mint a Stringbike, Gauswheel és a Budapesti M(iszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Kozlekedésmérnoki Karan kifejlesztett Hidrocart. Emellett céglato-
gatasunk soran megismerkedhettiink a Direct Line Kft.-vel és az egyetemmel kbz6s EGPR nemzetko-
zi Projecttel.

A 3 napos Team Design Mérndkversenyen egy bicikliutanfutdt kellett épitenitik, mely 2 embert
képes a lehetd leggyorsabban szallitani, meghatarozott alapanyagokbdl.

A 18 orszagbdl érkezett hall-
gatok kilénb6z6  programok
keretein beliil ismerhették meg
egymas kulturajat és Budapest
nevezetességeit, emellett az
Ability parkba is ellatogattunk.

Tréningek
Az évek soran minden BEST-es esemény kihagyhatatlan részévé
valtak a tagok fejlodését szolgald tréningek.

A tréningek olyan kislétszamu tobbdras rendezvények, ahol a résztvevok interaktivan fejleszthetik
készségeiket vagy tehetnek szert tudasra egy adott témaban. A tréningeket a szervezet altal kép-
zett trénerek irdnyitjak, akik a tapasztalt tagok kozil keriilhetnek ki. Jelenleg a budapesti csoport
7 trénerrel bliszkélkedhet, akik segitik a tagok fejlédését nemzetkdzi eseményeken éppugy, mint a

Az idei Személyiség Tipusok
Tréningnek  készénhetben a
csoport  tagjai  megtanultak
kilbnbé6z0 emberek  csapat-
ban valo egyiittmiikédésének
elonyeit.

bePROUD7 - Trainshop on leadership skills

8 nap. Tréningek 14 témakorben. 23 résztvevo Eurdpa kilonbdzo orszagaibdl, helyi BEST csoportok
vezetdi. Mindenki azért jott, hogy a lehet6 legtdbbet tanuljon olyan témakorokben, mint példaul a
hatékony megbeszélések, motivacio, projekt menedzsment, személyiségtipusok, vezetGi stilusok.
A tréningek utan sokszor éjszakaba nyuldan folytatddik az aktualis témak megbeszélése kotetlen
formaban.

Mindenki szeretné megosztani a sajat BEST csoportjaban tapasztalt sikereket, kudarcokat, amibdl
a tobbiek legalabb annyit tanulnak. Az esemény soran tdbbszor kideril, hogy a vezetbi szerephez
sokszor alapvetd szemléletvaltas sziikséges egyszerd, trivialisnak hitt kérdésekben is. Az elnokként
eltoltott év soran az itt megszerzett tudas sokszor atsegitett kritikus helyzeteken, az Ujonnan meg-
ismert baratok tanacsaira pedig akarmilyen felmeriild kérdésben szamithattam.

Pogatsa Balint, BEST Budapest elndke 2009/2010
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Eves partneriink

Partnereink

NATIONAL
)¥ INSTRUMENTS' Unlearer

GEDEON RICHTER

Szakmai partnerink

°.o\\.\go BMEETT

EKTROMIKAI TECHNOLOGIA TANSZEK

Terméktamogatoink
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A Nemzetkozi BEST partnerei:

@ BEKAERT

PG . Vestas.
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www.best-budapest.hu




